o Jardin Botanico de Bogota

ey JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS B | i

Agregar valor ala gestlon de Ia entldad med!ante Ia promocmn de la eﬂcama y eficiencia en su operacwn a traves del ejel’CICIO
de los roles de la Oficina de Control Interno: liderazgo estratégico, relacion con entes externos de control, evalucion de la
gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, en procura de la mejora continua, la sostenibilidad del SIG, el cumplimiento
|normativo y el logro de los objetivos del Jardin Botanico José Celestino Mutis.

Inicia con la evaluacion del Sistema Integrado de Gestion, la evaluacion de gestion y resultados, la asesoria y
|acompaniamiento a las actividades de fortalecimiento institucional y rendicién de informes, continua con el seguimiento y

|verificacion de las recomendaciones de mejora continua y finaliza con la evaluacion del cierre efectivo de las acciones que
contribuyan al fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la entidad.

Requisitos normativos aplicable a las funciones del Jarin Botanico José Celestino Mutis, asi como: los requisitos de las

normas del Sistema Integrado De Gestion, los elementos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y los procedimiento
implementados segun corresponda al proceso auditado o evaluado.

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno (Profesionales).
Financieros: Presupuesto asignado.

Tecnoldgicos: Equipos de sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.

Oficina de Control Interno JBB Laura Mantilla Villa

Directora General Jardin Botanico de Bogota
22-01-2018
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1 Auditorias internas éudll.o:ar IriemasClnpimienioNBecEte S idiaaRe 010! Erika Quintero Memorande con informe 1 1 0 0,0%
2 Auditorias internas | Auditoria interna - SG-SST. Todos Memorando con informe 1 1 0 0,0%
3 | Audioriasinternas |Auditorialinterna - Proceso de Gestién Estratégica Esm"'a’:: ;‘:::5 -0sear | pemorando con informe 1 1 0 0,0%
4 Auditorlas internas | Auditoria interna - Proceso de Generacidn del Conecimiento. Nelly Diaz - Todos Memorando con informe 1 1 0 0,0%
5 Auditorias internas  [Auditorla interna - Proceso de Aplicacion del Conocimiento. Esmeralda Herrera - Todos Memorando con informe 1 1 0 0,0%
6 Auditorlas internas  [Auditor(a Interna - Proceso de Apropiacién del Conocimienta|  Erika Quintero - Todos Memorando con informe 1 1 0 0,0%
T Auditorias internas | Auditorfa interna - Praceso de Geslién Documental Janeth Ardila - Todos Memorando con informe 1 1 0 0,0%

Informe Ejecutivo Anual Evaluacién del Sistema de Control Memorando con informe /
8 Informes il i Oscar Hernandez Certificado 1 1 0 0,0%
9 Informes Informe Pormenorizado de Control Interno. Esmeralda Herrera Memorando con informe 1 1 1 3 0 0,0%

3 Memorando con informe y

10 Informes Informe Austeridad en el Gasto. Nelly Diaz y Angie Patarroyo publicacion en pagina web 1 1 1 1 4 0 0,0%
11 Informes Informe Contral Intermno Contable. Ccar H:;?:{Tg:; - Angle Memerando con informe ) 1 0 0,0%

Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria) . ? 1
12 Informes. Generalde la ica (Publicados en SHYICOF) , Janeth Ardila Certificado 1 1 (1] 0,0%
13 Informes |Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién: al Eeriaralis i Memorando con informe y 1 1 1 3 0 0%

( | . ) L en pagina web

I sob liciones, Quejas, Recl: Memorando con informe y

7. SONEC K i ¥ 0/
L Informes (PQRS). A e Nelly Diaz publicacién en pagina web 1 g 2 0 0.0%
15 Inf de Seq al sistemna SIPROJWEB Erika Quintero Memorando con oficio 1 1 0 0,0%
16 Informes Informe de porder i Oscar Hernéndez Memorando con informe o 0 0 100,0%
17 Informes Informe Derechos de Autoréoﬁware. Erika Quintero Memorando con informe 1 1 0 0,0%
18 Inf Controfes de Adve Erika Quintero Memorando con informe 1 1 0 0,0%
19 Informes i‘;\e'ﬂé:ﬂe de ‘CUmgll imiento Dh', 1003 de 2013 (Perdidas Nelly Diaz Memorando con informe 1 1 2 0 0,0%
20 Informes ‘Infnrme__ de.mmr.msnm il plementacion nueva modelo Angie Patarroyo Memorando con informe 1 1 1 1 4 0 0,0%
21 Informes e 29 % a las deliicaniiagds Erika Quintero Memorando con inferme 1 1 0 0,0%
22 Consolid: delinforme anualala CGR- SIVICOF Janeth Ardila Certificado 1 1 0 0,0%
23 | Ci i ndel Informe | ala CGR-SIVICOF Janeth Ardila - Erika Quintero Certificado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0,0%
i i gu a Mapas de Riesgos de pcion - Proceso :
24 |Riesgos de Corrupcién e Amblental (AAM), g Esmeralda Herrera Memorando con informe 1 1 1 3 0 0,0%
25 Riesgos de Gestién |informe de Seguimiento a Mapas de Riesgos de Gestion. Esmeralda Herrera Memorando con informe 1 1 1 3 0 0,0%
26 Plan de Accion  |Informe de Seguimiento a metas Plan de Desarrollo Esmeralda - Angie Memorando con informe 1 1 1 1 4 0 0,0%
27 Plan de Accion Informe de Seguimiento a metas Flan de Desarrollo Nelly y Erika Memorando con informe 1 1 1 1 4 (] 0,0%
Plan de Accién por ¢ "
28 Procesos (PAP) Informe de Seguimiento y Evaluacién al Plan de Accién Todos Memorando con informe 1 1 0 0,0%
20 PUMI Auditorfas  |Informe de Seguimiento alavance del Plan de Mejoramiento| Eétisriikds Hofigta Malriz de Seguimiento 1 1 (B 0 0.0%
Internas por. diligenciada al corte iy
PUMI Auditorias  |Infc de 1 del Plan de A : Matriz de Seguimiento
0 internas por procesos i NellyDiaz dilic i al corte 1 1 2 0 0.0%
PUMI Auditorias  |Informe de Seguimiento al avance del Plan de Mejoramiento| " . Matriz de Seguimiento
A internas |porprocesos e diligenciada al corte E T 2 & 0.0%
22 PUMI Auditorias Infgn_n?_ de Seguimiento al avance del Plan de Mejoramiento Anglé Patarroyo Ma_t_riz de_ Seguimiento 4 1 2 0 0,0%
internas pOr procesos dil al corte
33 PMI CGR o do Segii , del PMICB Esrmeralda Herrera Makizde:Sogimiento; | 4 1 1 1 4 of o0%
: ¥ diligenciada al corle

R, T Matriz de Seguimiento N

34 PMICGR de Seg del PMICB Nelly Diaz dligenciada al corte 1 1 1 1 4 0 0,0%
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I . 0 " Matriz de Seguimiento
35 PMICGR Informe de Seguimiento al avance del PMI CB Erika Quintero diligenclada al corle 1 1 1 4 0 0,0%
; Matriz de Seguimiento
36 PMI CGR |Informe de Segtimiento al avance del PMI CB Angie Patarroyo diligenciada al corte 4 0,0%
a7 '"d'gizr:"s 9 linforme de Sequi a Indicadores de Gestion. Erika Quintero Memorando con informe 2 D
38 Gestién s Inf d i to a de Gestién. Esmeralda Herrera Memerando con informe 2 0,0%
39 l"d':::j:: de Informe de Seguimiento a Indicadores de Gestion. Nelly Diaz Memorando con informe 2 292
40 l"d'ga;;:: de fc de i a de Gestién. Angie Patarroyo Memorando con informe 2 0,0%
M Indicadores de iGN E R Ies a de Gestion, Janeth Ardila Memorando con informe 2 s
Gestion

42 Seguimientos Seguimiento MEC| - MIPYG. Esmeralda Herrera Memorando con informe 1 0,0%
43 Segifimientos Contratos. Todos Memorando con resultados 10 0,0%

Seguimientoa | ; = o
44 Soniilos Especial -C Esmeralda Herrera Memorando con resultados. 6 0,0%

Seguim : luacion a i de pz
45 Seguimientos G ¥ @ & Memorando con resultados 7 0,0%
;o i ala ] ion de la Ley 1712 de 2014 ’
46 Seguimientos (phginaweb, los datos ablsHos elo); Angie Patarroyo Memorando con resultados 1 0,0%
47 de servicio No Angie Patarroyo Memorando con resultados 1 0,0%
48 i a los Ing| del JJB Angie Patarroyo Memorando con resultados 1 0,0%
49 Seguimientos Seguimiento especial a vidticos y cajas mejores. Angie Patarroyo Memorando con resultados 2 0,0%
50 guimien e {on pi | Angie Patarroyo Memarando con resultados 12 0,0%
o T T

51 : vds 8 ch ?fs tl'.?aGR L2 1 s Esmeralda Herrera Memorando con informe 1 0,0%
52 Mﬂdm“?n.)dilﬂ informeids msdlcl?m ‘1:; !caGeRfechvldad ATy IEED ¢ Erika Quintero Memorando con informe 1 0,0%

Medicién de [a Informe de medicién de la efectividad de los Planes de
53 tvidad Mejoramiento 6 CGR. Nelly Diaz Memoranda con informe 1 0,0%
54 Medicién de la !Mqrme de medic:é‘n de la efectividad de los Planes de Angie Patarroyo Memoranda con informe 1 0,0%

) de CGR,

Medicién de la i . f 0
55 eloctvidad {Medicion de efectividad Plan de Meoramiento Procesos Esmeralda Herrera Memorando con informe 1 0,0%
56 Mac,nmc.m.flilﬁ Medicion de efectividad Plan de Procesos Erlka Quintero Memoarando con informe 1 0,0%

Mediciondela |1, o i i
57 stectividad de Plan de Procesos Nelly Diaz Memorando con informe 1 0,0%
58 M‘:ﬁ:ﬁ :;Ia Medicién de efectividad Plan de i Procesos Angie Patarroyo Memorando con informe 1 0,0%

Enfogue haciala | ) o
59 prevencidn Capacitacién a enlaces OCIN. Oscar Hernandez Listas de asistencia 1 0,0%
Enfhquathadiik PDF's imagenes publicadas,
60 4 : Mensajes de Autocontrol. Oscar Hernandez correos electronicos, 4 0,0%
prevencién %
circulares, etc.
61 Acum:’::;r:;f"m ¥ Acompafiamiento a Comites Directivos Oscar Hernandez Listas de asistencia 12 0.0%
= = : o e
62 A oy A ds Gariral Oscar Hernandez Listas de asistencia 2 0,0%
asesoria Interno.
63 Acom:sa::ar’r:l:mo ¥ | Acomparamiento Gomités de Conciliacién Oscar Hernandez Listas de asistencia 12 0,0%
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A ientoy  [A o enlaC i6n del Plan £ pcid . .
64 ——— y de Atencién'al Ciudadano. Oscar Hernandez Listas de asistencia 1 1 0 0,0%
A i y |A a |as sesi de la E jia del GEL - : 3 .
65 Jianmon TIC Oscar Hernandez Listas de asistencia 1 1 2 0 0,0%
66 Ac"’“:::;’;‘:"‘” Acompafiamiento a las sesioses del Comité SIG. Oscar Hernandez Listas de asistencia NN N N N R T I I R 7Y o| o00%
67 Acum::;i::’r:::nluy A alas sesioses del Comité de Efica Oscar Hernandez Listas de asistencia 1 1 2 0 0,0%
68 | Ofras aclividades |Realizar reuniones da autoevaluacion del proceso MSM! Oscar Herdndez Hales de B e | 1 1 3 0| o0%
- Presentar al Comité Directivo para su aprobacién el R . 5
69 | Otasacividades | Auditoriay Cédigo de Efica del Audtor JBB. st D para ap i ! i Q| et
70 Oftras actividades  |Reportar los resultados de los indicadores del proceso ECM Esmeralda Herrera Memorando 1 1 2 0 0,0%
po; it de apli de de riesgos
7" Ofras actividades  |del proceso ECM susciitos en mapa de riesgos de Esmeralda Herrera Memorando 1 1 1 3 0 0,0%
comupeion. £
73 Olras aclividades  [CONSOldar [as evidencias del avance p'fum?llm[enlﬁ_ds las Agies Patarroyo Correo elecct‘r:]l.l'llﬂl;olAclas et gl gl i lslalalalalals]sls 12 0 0.0%
en g
Realizar al plan de mejoramiento del prog . o
74 Clras activi ECMy pr los en comités técnicos y en grupo Esmeralda Herrera Ustsde asf;:.ﬂcefa/ felmader] 1 1 1] 4 0 0,0%
de mejora del proceso.
75 Ofras aclividades | Mantener el archivo y TRD de la dependencia al 100%. Janeth Ardila TRD Ti1 1111t a]3]1]1] &2 0 0,0%
76 Otras activid ta de satisfaccion de la OCI Oscar Herndnez Informe de si::n:::ccubn cliente 1 1 0 0,0%
77 | Olvas aclividades  [Al9N46r oportinamente las PQRS  asignades. a fa Todos '"f‘l':‘j deFOR Jenddas Dalafafafafa]a{afa]a]a]1]n of o00%
| Atender y la- auditoria regular y| )
78 | Otras activi ¥ "do los de control, as! como. las| Todos "‘"”“:f d:;‘;:\:ﬁ:”“’“ (N RN RN EN RN EE EN RN RN N N of o0%
llchudes de las entidades de controly viglancia. : L A
Programacién Ejecucion
—_— = - — e -
| 25|24 18|21 20(16 26 19'|7L23i24‘oi253 o‘o‘ofnlu{o]o?o!olnfo o
et a5 Ll | s 0O o B o -2l S BN |
Cumplimiento |
T Ty | 0 i)
Mensual uﬂ-|u&1mﬁ BEJB'A{D%;B%!D%‘D% D%Ims;mu
Rl L y
Trimestral 0,00% 000% | 0,00% 000% |
— - |
Directora General JBB Semestral 0,00% ‘ 0,00%
Anual
. vA— S
49 | 67 | B8 108 124150 159;155[209 233|253 | Tn lofo
| S S ol {—
l 0% | 0% | 0%
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